报价优惠承诺
（法律服务）
	序号
	服务名称
	数量
	单位
	投标报价（万元）
	备注

	1
	法律顾问服务费（1名律师，不需常驻采购人办公场所）
	1
	每人/每年
	
	

	2
	法律顾问服务费（1名律师，每周1个工作日按采购人作息时间驻采购人办公场所）
	1
	每人/每年
	
	

	3
	法律顾问服务费（1名律师，每周5个工作日按采购人作息时间驻采购人办公场所）
	1
	每人/每年
	
	

	4
	行政复议案件代理费
	1
	件
	
	

	5
	行政诉讼案件代理费
	1
	件
	
	

	6
	其他法律服务代理费
	1
	件
	在本律所收费标准基础上，优惠____%
	仅填写数值（不低于0），请勿填写“%”

	说明： 
1.每项服务内容只允许有一个“投标报价”，其中“第6项 其他法律服务代理费”应填优惠费率，最终的结算价格=本律所收费标准*（1-优惠费率%），后期供应商与采购人开展采购活动的成交价格不得高于此次投标报价；
2.“备注”供应商可根据自己的实际情况填写补充内容，若没有可不填或填“无”。




                           供应商全称（公章）：
                           年     月     日


报价优惠承诺
（会计服务）
	计时收费报价

	序号
	人员类别
	最高收费限额（元/小时）
	报价收费标准
（元/小时）

	1
	主任/副主任会计师
	320
	

	2
	注册会计师
	240
	

	3
	助理会计师
	144
	

	说明：
供应商须分档报出各类人员的计时收费报价且不得超过对应最高收费限额。




                           供应商全称（公章）：
                           年     月     日


报价优惠承诺
（审计服务）
	（一）计件收费报价

	收费项目
	计费依据
	计费额度（万元）
	最高费率（‰）
	报价费率（‰）

	1、年度财务报表审计
	资产总额
	100万元以下（含）
	2.4‰
	

	
	
	100—500万元（含）
	0.6‰
	

	
	
	500—1000万元（含）
	0.32‰
	

	
	
	1000—5000万元（含）
	0.096‰
	

	
	
	5000—1亿元（含）
	0.096‰
	

	
	
	1亿—10亿元（含）
	0.08‰
	

	
	
	10亿—50亿元（含）
	0.072‰
	

	
	
	50亿—100亿元（含）
	0.04‰
	

	
	
	100亿元以上
	0.032‰
	

	2、经济责任、离任审计
	资产总额
	
	3年以内
	3-6年
	6年以上
	

	
	
	100万元以下（含）
	8000元
	11200元
	14400元
	

	
	
	100-500万元（含）
	0.4‰
	

	
	
	500-1000万元（含）
	0.32‰
	

	
	
	1000-5000万元（含）
	0.08‰
	

	
	
	5000-1亿元（含）
	0.032‰
	

	
	
	1亿元以上的按增加额的0.016‰累计计算
	

	3、清产核资等专项审计
	按资产总额4‰收费 
	

	
	起收点4000元
	

	4、内部控制鉴证按年度财务报表审计收费标准收取
	

	5、基本建设工程决算审核业务建设项目竣工财务决算审计按项目投资总额的2.4‰收取
	

	6、预算支出（财政支出）绩效审计 
	按预算支出总额的2.4‰收取
	

	
	起收点为4000元
	

	7、非盈利机构报表审计按年度报表审计收费标准的56%收取
	

	（二）计时收费报价

	序号
	人员类别
	最高收费限额（元/小时）
	报价收费标准
（元/小时）

	1
	主任/副主任会计师
	320
	

	2
	注册会计师
	240
	

	3
	助理会计师
	144
	

	说明：
供应商需分档报出各档次计件收费的费率，且不得超出每个档次的最高费率；同时，也要按三类人员报出不同人员的计时收费标准，且不得超出各类人员计时收费的最高收费限额。




                     
 供应商全称（公章）：
                           年     月     日


报价优惠承诺
（资产及其他评估服务）
	（一）计件收费报价

	档次
	计费额度（万元）
	报价费率（‰）

	1
	100以下（含100）
	

	2
	100-1000（含1000）
	

	3
	1000-5000（含5000）
	

	4
	5000-10000（含10000）
	

	5
	10000-100000（含100000）
	

	6
	100000以上
	

	（二）计时收费报价

	序号
	人员类别
	报价收费标准（元/小时）

	1
	合伙人/部门经理
	

	2
	注册资产评估师
	

	3
	助理人员
	

	说明：
1.供应商以优惠率对各档次计件收费进行报价，并按三类人员报出不同人员的计时收费价格。优惠率及收费价格是供应商在定点服务有效期内为采购人提供此类服务的最高限价，并不得高于2020年1月1日（含）以来供应商在公开市场及其他省市区政府采购定点服务项目签订的最低成交价。
2.实行计件收费的资产评估服务，以被评估资产账面原值为计费依据，采取差额定率累进计算的办法收取评估费用。
3.计费基数：单项资产评估按帐面原值计费；整体资产评估按账面资产总额；无形资产、无账面原值的资产评估按评估值；涉及债权、股权按债权额、股权额并适当考虑相关单位资产总额。
4.单项资产评估收费起收点为2000元，不足2000元按2000元收取。




                           供应商全称（公章）：
                           年     月     日



报价优惠承诺
（绩效评价服务）

	（一）计件收费报价

	计费依据
	差额定率累进计费
	报价费率（‰）

	绩效评价对象的资金规模
	100万元（含）以下
	

	
	100-1000万元（含）
	

	
	1000-5000万元（含）
	

	
	5000-10000万元（含）
	

	
	10000-30000万元（含）
	

	
	30000万元以上
	

	（二）计时收费报价

	序号
	人员类别
	报价收费标准（元/天）

	1
	副高级以上技术职称专业人员
	

	2
	中级以上技术职称专业人员
	

	3
	助理人员
	

	说明：
供应商以优惠率对各档次计件收费进行报价，并按三类人员报出不同人员的计时收费价格。优惠率及收费价格是供应商在定点服务有效期内为采购人提供此类服务的最高限价，并不得高于2020年1月1日（含）以来供应商在公开市场及其他省市区政府采购定点服务项目签订的最低成交价。




供应商全称（公章）：
                           年     月     日


报价优惠承诺
（工程造价咨询服务）
	（一）计件收费报价

	咨询项目
	收费基数
	计费额度（万元）
	最高费率（‰）
	报价费率（‰）

	1、工程项目设计概算编制
	概算价
	500万元以内（含500万元）
	2.0
	

	
	
	500-3000万元（含3000万元）
	1.7
	

	
	
	3000-6000万元（含6000万元）
	1.3
	

	
	
	6000-10000万元（含10000万元）
	0.5
	

	
	
	10000万元以上
	0.2
	

	2、工程项目设计概算审核
	概算价
	500万元以内（含500万元）
	1.0
	

	
	
	500-3000万元（含3000万元）
	0.8
	

	
	
	3000-6000万元（含6000万元）
	0.6
	

	
	
	6000-10000万元（含10000万元）
	0.4
	

	
	
	10000万元以上
	0.2
	

	3、工程量清单编制或审核
	概算价
	500万元以内（含500万元）
	4.5
	

	
	
	500-3000万元（含3000万元）
	3.5
	

	
	
	3000-6000万元（含6000万元）
	2.5
	

	
	
	6000-10000万元（含10000万元）
	1.2
	

	
	
	10000万元以上
	0.5
	

	4、清单计价-控制价（标底价）编制
（不含工程量清单编制）
	控制价
（标底价）
	500万元以内（含500万元）
	3.5
	

	
	
	500-3000万元（含3000万元）
	2.3
	

	
	
	3000-6000万元（含6000万元）
	1.2
	

	
	
	6000-10000万元（含10000万元）
	0.8
	

	
	
	10000万元以上
	0.5
	

	5、清单计价-控制价（标底价）、工程结算审核
	⑴基本收费：送审工程造价
	500万元以内（含500万元）
	5.0
	

	
	
	500-3000万元（含3000万元）
	4.0
	

	
	
	3000-6000万元（含6000万元）
	1.5
	

	
	
	6000-10000万元（含10000万元）
	0.8
	

	
	
	10000万元以上
	0.3
	

	
	⑵追加收费：审减（增）额
	/
	8%
	

	6、定额计价-工程预算、标底编制
	工程造价
	500万元以内（含500万元）
	5.0
	

	
	
	500-3000万元（含3000万元）
	4.0
	

	
	
	3000-6000万元（含6000万元）
	1.5
	

	
	
	6000-10000万元（含10000万元）
	0.5
	

	
	
	10000万元以上
	0.2
	

	7、定额计价-工程预算、结算、标底审核
	⑴基本收费：送审工程造价
	500万元以内（含500万元）
	5.0
	

	
	
	500-3000万元（含3000万元）
	4.0
	

	
	
	3000-6000万元（含6000万元）
	1.5
	

	
	
	6000-10000万元（含10000万元）
	0.5
	

	
	
	10000万元以上
	0.2
	

	
	⑵追加收费：审减（增）额
	/
	8%
	

	8、施工阶段全过程工程造价
	工程造价
	500万元以内（含500万元）
	12
	

	
	
	500-3000万元（含3000万元）
	9
	

	
	
	3000-6000万元（含6000万元）
	7.5
	

	
	
	6000-10000万元（含10000万元）
	6.0
	

	
	
	10000万元以上
	4.0
	

	9、竣工决算编制或审核
	项目投资总额
	/
	3.0
	

	10、工程造价纠纷案件鉴定
	申请鉴定标的
	/
	12
	

	（二）计时收费报价

	序号
	人员类别
	最高收费限额
（元/小时）
	报价收费标准
（元/小时）

	1
	注册造价工程师
	300
	

	2
	造价员
	180
	

	备注：
1、计件收费各档次报价费率不得超过对应最高费率；
2、计时收费各类人员的报价不得超过对应最高收费限额；
3、本表收费以单项工程为基数,实行差额定率累进计费；
4、表中“控制价（标底价）、工程结算审核”“工程预算、结算、标底审核”项目的计费方式为⑴+⑵；
5、按基本收费标准计费不足3000元的，按3000元计费。




                           供应商全称（公章）：
                           年     月     日


报价优惠承诺
（信息技术服务）

	序号
	服务内容
	报价要求（优惠率，%）

	1
	信息化工程监理服务
	

	2
	测试评估认证服务
	

	3
	运行维护服务
	

	4
	运营服务
	

	5
	信息技术咨询服务
	

	服务要求：
1.供应商应履行定点协议、服务合同的各项承诺，无正当理由，不得拒绝履行在定点协议、服务合同中承诺的义务。
2.按照采购人提出的质量要求与标准认真操作实施，严格遵守采购人的相关规章制度，接受采购人的考核。对采购人提出的服务范围内的意见和建议做到实施和整改。
3.建立完善的管理制度、制定工作流程、人员考核制度（月度考核），确定维护（驻场）人员的岗位职责（包括人员的上班时间、休息及备勤时间，上班时间的分配等内容），能够对维护人员的工作进行跟踪及质量监督，要求有完备的文档资料产生。
4.根据国家标准，建立规范的管理体系，并根据采购人需求制订详细的服务方案，按要求提供相关驻场人员和二线技术团队保障，在规定的响应时间内完成服务任务。
5.派出的现场项目经理需具有相应年限的项目管理经验，并同时具备相应的资质证书（如信息系统项目管理师等）。
6.派出具有相应专业资格和实际工作经验的培训人员，对采购人进行充分的技术培训。
7.服务期间，应自备办公电脑以及开展运维所需的其他工具、设备。
8.供应商应在与采购人签订合同时列出具有相关资格的技术人员情况，附其资格证书、职称证书的复印件；并出具上述人员在本单位服务的外部证明。
9.采购人根据项目实际需要，选择具有相关资格的定点服务商（如信息化监理，等保测评等）提供服务，如被选供应商不能满足项目要求，应主动提出。
10.供应商根据本次招标“服务范围”内容中可能涉及的由国家行政机关颁发的资质证书、行政许可、备案等证明文件，以及适用信息化项目服务其他资质证书（证明文件），证书应写全称，并附资质证书的复印件（盖公章）；证书有等级要求的，应标明等级；证书中没有标明的，写“无”。同时，填写发证机关（全称）及证书有效期。


报价要求：
供应商根据采购人在协议采购交易平台上提供的采购需求、采购预算等进行报价，并承诺在预算基础上给于不低于5%的优惠，报价低于该优惠按无效投标处理，后期供应商与采购人开展采购活动的优惠率不得低于此次投标所报优惠率。

供应商全称（公章）：
                           年     月     日


报价优惠承诺
（物业管理服务）
	序号
	服务人员岗位
	服务内容
	报价明细（元/人/月）

	1
	项目经理
	全面本负责项目的物业管理活动
	

	2
	保洁人员
	服务区域环境保洁、卫生间清洁等
	

	3
	保安人员
	24 小时值班，维护公共秩序等
	

	4
	工程技术人员
	负责水电、发电机组维护维修等
	

	5
	绿化养护人员
	负责办公楼区域绿化、养护、施肥、除草、浇水等
	

	6
	食堂组人员
	负责食堂早中晚餐供应等
	

	7
	会议服务人员
	负责接待、会务服务等工作
	

	8
	服务费取费比率（%）
	

	其他：管理费（含法定税费、耗材、投入设备维护、投入人员服装、节假日加班费等）=（服务人员月工资×拟投入人员数量）×服务费取费比率


报价要求：
1、供应商应按照服务内容中人员岗位和服务费取费比率进行报价，报价不得包含除此以外的内容。
2、所要求进行报价的每项服务内容只允许有一个报价。 
3、人员岗位按照每人每月工资标准（含五险一金）进行报价，供应商没有此类工作岗位的费用报0元；服务费取费比率报百分比。 
4、所有拟派服务人员的基本工资（含五险一金）等不得低于武汉市相关部门最新规定的最低工资标准。

供应商全称（公章）：
                           年     月     日

报价优惠承诺
（公务印刷）

	序号
	印刷类型
	规格
（页数或材质）
	投标具体报价
	备注

	1
	资料打印
	
	
	

	2
	资料汇编
	
	
	

	3
	会务（接待工作）手册、会议指南
	
	
	

	4
	信纸
	
	
	

	5
	信封
	
	
	

	6
	宣传册
	
	
	

	7
	红头
	
	
	

	8
	会议席卡
	
	
	

	9
	胸牌
	PVC
	
	

	
	
	塑料
	
	

	

10
	

宣传展板（元/平方）
	KT 板
	
	特殊材质单独报价

	
	
	PVC 板
	
	

	
	
	亚克力板
	
	

	11
	宣传光碟（不含设计）
	
	
	

	12
	宣传彩页印刷
	
	
	

	13
	横幅
	
	
	

	14
	证书
	
	
	

	15
	奖状
	
	
	

	16
	奖牌
	
	
	

	17
	封面制作装订
	
	
	

	18
	资料扫描
	
	
	

	19
	资料袋
	
	
	

	20
	专用草稿纸
	
	
	

	21
	专用存放袋
	
	
	

	22
	专用箱（投票箱等）
	
	
	

	23
	专用箱标签
	
	
	

	24
	行政月报表
	
	
	

	25
	调查报告
	
	
	

	26
	调查问卷
	
	
	

	27
	杂志（内部刊物）
	
	
	

	28
	电话本
	
	
	

	29
	其他票据服务（如理发票）
	
	
	

	30
	表格
	
	
	

	31
	易拉宝
	
	
	

	32
	写真（元/平方）
	
	
	

	33
	喷绘（元/平方）
	
	
	

	34
	无碳复写联单
	210mm*297mm
	
	

	
	
	140mm*203mm
	
	

	35
	紧急印刷任务工时费（非正常工作时
间）
	
	
	

	36
	排（制）版、校对费
	8 页/版
	
	

	
	其 他
	
	
	




供应商全称（公章）：
                           年     月     日




	单价（元）
（指在不同采购规模情况下印刷的每页单价）

	印刷服务品目
	200 页内
	201-500 页
	501-1000
页
	1001-20
00 页
	2001-5000
页
	5000
页以上

	黑白印刷
	
	
	
	
	
	

	彩色印刷
	
	
	
	
	
	

	红头纸
	
	
	
	
	
	

	复印服务品目
	200 页内
	201-500 页
	501-1000
页
	1001-20
00 页
	2001-5000
页
	5000
页以上

	
	
	
	
	
	
	




	单价（元）
（指在不同采购规模情况下的每本单价）

	印刷服务品目
	100 本
	101-500 本
	500 本以上

	

装订
	骑马订
	
	
	

	
	无线胶装
	
	
	

	
	锁线装订
	
	
	






供应商全称（公章）：
                           年     月     日





	[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc29823171][bookmark: _Toc21826][bookmark: _Toc12892]（一）服务内容

	序号
	印刷品目
	单位
	备	注

	1
	资料复（打）印
	页
	1.资料汇（编）和会务（接待工作）手册、会
议指南、宣传册：分为封面和内芯，彩色和黑
白。
2.产品纸张及规格
3.资料汇编内芯单色，按印张计算，封面算1个印张。

	2
	资料汇（编）
	页
	

	3
	会务（接待工作） 手册、会议指南
	页
	

	4
	信纸
	本
	每本 50 页，数量 100 本起。

	5
	信封
	个
	9 号或 6 号，数量 1000 个起。

	6
	宣传册
	页
	

	7
	红头
	张
	单色，A4，80 克道林纸，1000 起。

	8
	会议席卡
	个
	注明材质，及是否含吊绳、内芯。

	9
	胸牌
	个
	

	10
	宣传展板
	块
	

	11
	宣传光碟
	张
	元/每张（光碟刻录不含设计）

	12
	宣传彩页印刷
	页
	A4，元/每张。

	13
	横幅
	条
	

	14
	证书
	张
	A4，元/每张。

	15
	奖状
	张
	

	16
	奖牌
	块
	按开别、材质

	17
	封面制作装订
	页
	

	18
	资料扫描
	页
	

	19
	资料袋
	个
	

	20
	专用草稿纸
	本
	每本 50 页，数量 100 本起。

	21
	专用存放袋
	个
	

	22
	专用箱（投票箱
等）
	个
	

	23
	专用箱标签
	个
	

	24
	行政月报表
	页
	开别及页数

	25
	调查报告
	页
	

	26
	调查问卷
	页
	单色，A4，70 克双胶，1000 起。

	27
	杂志（内部刊物）
	页
	

	28
	电话本
	页
	100 起印

	29
	其 他 票 据 服 务
（如理发票）
	张
	100 起印

	30
	表格
	张
	单色，A4，70 克双胶，1000 起。

	31
	易拉宝
	
	元/个

	32
	写真
	
	元/平方

	33
	喷绘
	
	元/平方

	34
	无碳复写联单
	210mm*297mm
	元/本

	
	
	140mm*203mm
	

	35
	装订
	骑马订
	

	
	
	无线胶装
	

	
	
	锁线装订
	

	
36
	紧急印刷任务工时费（非正常工
作时间）
	
	按平时工时费	元/小时。

	37
	排版、校对费
	
	文字排版 A4 规格， 元/每页，表格排版元/每
页，画册设计排版元/每页。



	[bookmark: _Toc28582]（二）服务要求

	序号
	印刷品目
	规格
（mm×mm）
	技术服务要求
	包装要求

	1
	资料复（打） 印
	210×297
（A4）
	70g 复印纸
	

	2
	资料汇（编）
	210×297
（A4）
	封面为 230g 彩色皮纹纸，
内芯 70g 纸，胶装。
	120g 防潮牛皮纸每包
50 本井字打捆。

	
3
	会务（接待工作）手册、会议指南
	210×297
（A4）
	封面为 230g 彩色皮纹纸， 内芯 70g 纸，骑马订。
	120g 防潮牛皮纸每包
100 本井字打捆。

	
	
	420×297
	
	

	
	
	210×297
（A4）
	封面 200 铜版纸彩色打印，
内芯 70g 纸，骑马订。
	

	
4
	
信纸
	210×297
（A4）
	60g 书刊纸，整体红色，胶头。
	50 页每本，120g 防潮
牛皮纸每包 50 本井字打捆。

	
5
	
信封
	
220×110
	
120g 牛皮纸，所有文字均用红色，贴胶牢固。
	
120g 防潮牛皮纸每包
1000 个井字打捆。

	
	
	229×162
	
	

	
	
	324×229
	
	

	6
	宣传册
	210×297
（A4）
	封面为 230g 彩色皮纹纸；
内芯 70g 纸，骑马订。
	120g 防潮牛皮纸每包
100 份井字打捆。

	7
	红头
	
	单色，A4，80 克道林纸，1000
起。
	

	8
	会议席卡
	90×195
	彩色特种纸打印，折叠成三
角放于桌上。
	

	
9
	
胸牌
	
105×72
	1.材质：PVC 或者塑料；2.
彩色喷绘制作，腹膜，带吊绳。
	

	
10
	
宣传展板
	
1000×1000
	彩色喷绘，不锈钢支架，字迹清晰，色彩搭配得当，图
文设计新颖。
	

	11
	宣传光碟
	DVD 光盘
	刻录制作的 DVD 画面清晰、
字迹清楚、声音洪亮。
	100 张装塑料袋。

	12
	宣传彩页印
刷
	210×297
（A4）
	230g 彩色皮纹纸
	120g 防潮牛皮纸每包
100 份井字打捆。

	13
	横幅（丝网
印刷）
	700×12000
	红色布，白色字
	

	
14
	
证书
	
85×125
	封面 PAC 材料，烫金，内芯150g 铜版，内一用红色打码
器打码，内有防伪标识。
	120g 防潮牛皮纸每包
100 本井字打捆。

	15
	奖状
	500×700
	
	

	16
	奖牌
	400×600
	金黄铜制，字凸印，烤漆红
字勾黄边
	

	17
	封面制作装
订
	210×297
（A4）
	封面为 230g 彩色皮纹纸
	

	18
	资料扫描
	210×297
（A4）
	文件转换成文字（文本识
别）
	

	19
	资料袋
	210×297
（A4）
	200 克牛皮纸，所有文字均
用红色，贴胶牢固。
	120g 防潮牛皮纸每包
100 个井字打捆。

	20
	专用草稿纸
	210*297
	80G 本白纸
	按 30 张/胶头号打包，
运送至指定地点。

	21
	专用存放袋
	125*255
	80G 牛皮纸
	按 30 个每扎分扎打包，
运送至指定地点。

	22
	专用箱（投票箱等
	300*400*500
	
	

	23
	专用箱标签
	210*297
	180g 干胶、彩色
	

	24
	行政月报
	
210*148 （ 大
32 开）
	880*1230纸，内芯页码为
32-48P 和 96-152P。内芯用纸为80g 双胶纸，封面200g铜版纸彩色印刷复亚膜。
	
采用骑马订和硬壳精装。

	25
	调研报告
	210×297
（A4）
	80g 纸，全文黑色，灌浆包。
	120g 防潮牛皮纸每包
100 份井字打捆。

	26
	调查问卷
	210×297
（A4）
	80g 纸，全文黑色，灌浆包。
	120g 防潮牛皮纸每包
100 份井字打捆。

	
27
	
杂志
	大 度  16 开
（ 210*285mm
）竖开本
	四封（彩色）300g 哑光铜版纸印刷，覆亚膜；正文 152P， 用 75g 优质双胶纸单色印刷。
	
印后无线胶订

	28
	电话本
	90×135
	封面 230g 彩色皮纹纸，内
芯 70g 纸，胶装。
	120g 防潮牛皮纸每包
100 本井字打捆。

	
29
	其他票据服务（如理发
票）
	
55×75
	230g 彩色皮纹纸印刷，套红印章。
	120g 防潮牛皮纸每包
1000 张井字打捆。

	30
	表格
	
	单色，A4，70 克双胶， 1000
起。
	

	31
	易拉宝
	
	
	

	32
	写真
	
	
	

	33
	喷绘
	
	
	

	34
	无碳复写联单
	210mm*297mm
	
	

	
	
	140mm*203mm
	
	

	35
	装订
	骑马订
	
	

	
	
	无线胶装
	
	

	
	
	锁线装订
	
	

	
36
	紧急印刷任务 工 时 费
（非正常工
作时间）
	
	
按平时工时费	元/1 小时。
	

	
37
	排（制）版、校对费
	
	文字排版 A4 规格，元 /每
页，表格排版元/每页, 画册设计排版元/每页。
	

	字体要求
	函、文件标题均为 20 磅小标宋，一级标题小三号黑体，二级标题小三号楷体，内文小三号仿宋；资料汇编、会议指南、（会务、接待工作）手册标题为 20 磅小标宋，一级标题小三号黑体，二级标题小三号楷体，正文小三号仿宋，封面用 230g 彩色皮纹纸印刷；证书内
芯为四号宋体；会议席卡一律用 140 磅方正隶书字体。

	装订要求
	20 页以内头包尾胶粘(灌浆)装订；80 页以内骑马钉，80 页以上胶装或锁胶线胶装。

	颜色要求
	函、文件单位及印章用红色（金红油墨或金光红），正文用黑色印
刷。

	产品包装
	一律采用防潮牛皮纸包装，每包按采购人要求执行。





